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1. Introducere

Politica de Remunerare (,,Politica”) a Societatii de Investitii Financiare Muntenia SA (,,SIF MUNTENIA”), o
societate pe actiuni infiintata in conformitate cu legislatia romana, ce reprezinta in acceptiunea Legii nr.
74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative (,Legea 74/2015”) si a Legii nr.
243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (,Legea 243/2019”) un fond de investitii alternativ, si un emitent in temeiul Legii nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata (,Legea 24/2017").

SIF MUNTENIA este o entitate supravegheata de Autoritatea de Supraveghere Financiara (,,ASF”).

Politica a fost intocmita de Administratorul SIF MUNTENIA SA, insusita de Consiliul Reprezentantilor
Actionarilor (CRA) al SIF Muntenia, si va fi prezentatd spre aprobare Adundrii Generale Anuale a
Actionarilor (AGOA) a SIF Muntenia din 2021, in conformitate cu Legea 24/2017.

Avand in vedere ca:

(i) SIF Muntenia este administrat de SAI MUNTENIA INVEST SA., in calitate de Administrator Unic
si Administrator de Fond de Investitii Alternative (,,Administratorul Fondului”),

(ii) contractul de administrare incheiat intre SIF MUNTENIA si Administratorul Fondului sau a fost
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) Fondului in data de 23 aprilie 2020, fiind
avizat de ASF conform Avizului nr. 165/22.07.2020, pentru o perioada de 4 ani (,,Contractul
de Administrare”),

(iii) SIF Muntenia are un singur angajat propriu,

(iv) Administratorul Fondului are propria politica de remunerare (,Politica de Remunerare a
Administratorului Fondului”) in conformitate cu Directiva 2011/61/UE privind administratorii
fondurilor de investitii alternative si de modificare a Directivelor 2003/41/CE si 2009/65/CE si
a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 1095/2010 (,,DAFIA”)2,

prezenta Politica reflecta, in principal, angajamentele deja existente cu Administratorul SIF Muntenia, Tn
conformitate cu Contractul de Administrare. Politica este elaborata cu scopul de a contribui la strategia
de afaceri, interesele pe termen lung si la sustenabilitatea SIF Muntenia. Politica este conforma cu si
promoveaza administrarea solida si eficace a riscurilor, fara a incuraja asumarea de riscuri care nu este
conforma cu profilul de risc, regulile sau actul constitutiv al SIF Muntenia.

Administratorul SIF Muntenia are Tn intentie ca prezenta Politica sa ramana in vigoare pana la expirarea
duratei mandatului sau, cu exceptia cazului in care apar evenimente semnificative (de exemplu,
schimbarea nivelului remuneratiilor), caz in care o Politica actualizata va fi prezentata spre aprobare AGA.

2. Scopul Politicii

Scopul prezentei Politici este acela de a stabili principiile guvernantei corporative in ceea ce priveste
remunerarea (i) Administratorului Fondului si a (ii) membrilor CRA, astfel cum sunt prevazute in
legislatia in vigoare precum si in Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB) .



3. Criterii

In scopul de a promova dezvoltarea guvernantei corporative in conditiile aplicarii celor mai bune
practici si realizérii unui management prudent, avand in vedere totodatd ca reprezentantii
Administratorului Fondului sunt remunerati Tn conformitate cu Politica de Remunerare a
Administratorului Fondului si DAFIA, SIF Muntenia are obligatia de a respecta anumite cerinte care stau
la baza aplicarii principiilor guvernantei corporative in ceea ce priveste remunerarea conducerii
executive/conducerii superioare, dupa cum urmeaza:

e Politica de remunerare va fi intocmita de Administratorul SIF Muntenia dar analizata si insusita
de catre CRA astfel incat aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor
pe termen lung ale SIF Muntenia si sa cuprinda masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor
de interese;

e CRA se asigura ca toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si
responsabil si ca politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare eficienta a
riscurilor, fara a conduce la o asumare de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al
entitatii reglementate;

e Nivelul remuneratiei se stabileste in stransa concordanta cu responsabilitatile si angajamentele
aferente atributiilor;

Avand in vedere ca Administratorul SIF Muntenia are propria politica de remunerare, CRA considera
ca Politica de Remunerare a Administratorului Fondului reflecta principii de remunerare solide, aliniind
obiectivele personale ale angajatilor sai cu interesele pe termen lung ale Administratorului SIF
Muntenia si ale SIF Muntenia SA

4. Procesul decizional si guvernanta

in vederea respectarii prevederilor legale in vigoare in domeniul principiilor de guvernant3 corporativa,
SIF Muntenia plateste remuneratia Administratorului si/sau a membrilor CRA in conformitate cu o politica
de remunerare care a fost aprobata de adunarea generala ordinard anuala a actionarilor, si cu respectarea
Contractului de Administrare. Politica este supusa votului adunarii generale in cazul in care apare orice
modificare semnificativa si, in orice caz, cel putin o datd la patru ani. In cazul in care adunarea general
anuala a actionarilor SIF Muntenia nu aproba noua politica propusa, SIF Muntenia va continua sa plateasca
remuneratia in conformitate cu politica deja aprobata si va prezenta o politica revizuita spre aprobare la
urmatoarea adunare generald, chiar daca nu este o adunare generala anuala. Politica revizuita va include
si (i) o descriere a tuturor schimbarilor semnificative ale politicii si a moduluiin care se tine cont de voturile
si de punctele de vedere ale actionarilor cu privire la politica de remunerare precum si (ii) un raport de la
ultimul vot al adunérii generale a actionarilor cu privire la politica de remunerare. In ceea ce priveste
procesul decizional, urmatoarele organe de conducere sunt implicate in elaborarea, transmiterea spre
aprobare, aprobarea si implementarea Politicii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

e Aproba Politica si orice modificare a acesteia;
e Aproba remuneratia Administratorului SIF Muntenia si a membrilor CRA .

Administratorul SIF Muntenia

e Prezinta SIF Muntenia strategia si politica de administrare in vederea aprobarii de catre AGOA.



Consiliul Reprezentantilor Actionarilor

e reprezinta interesele SIF Muntenia n raport cu Administratorul ;

e verificd Intocmirea programului anual privind administrarea portofoliului SIF Muntenia SA;

e analizeaza rapoartele periodice intocmite de Administrator;

e urmareste modul in care sunt respectate clauzele contractuale si angajamentele asumate de catre
Administrator prin contractul de administrare si prin programul de administrare aprobat de AGA
SIF Muntenia SA .

5. Remunerarea Administratorului SIF MUNTENIA si a Consiliului Reprezentantilor Actionarilor

5.1. Remunerarea Administratorului SIF Muntenia

Modul de remunerare a Administratorului SIF Muntenia este stabilit in Contractul de Administrare
negociat cu Administratorul SIF Muntenia si aprobat de catre actionari. Remuneratia actuald a
Administratorului Fondului este reglementata prin Contractul de Administrare incheiat intre SIF Muntenia
si Administratorul Fondului (,,Contractul de Administrare”).

Pretul contractului de administrare este reprezentat de suma rezultata prin aplicarea comisionului de administrare
format dintr-un comision lunar de administrare si un comision de performanta, determinate si platite in conditiile
specificate in cele ce urmeaza si in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al SIF Muntenia SA.

Comisionul de administrare se determina conform urmatoarei formule:

C lunar de administrare = ATcX C

Unde:

C lunarde administrare - reprezintd valoarea comisionului lunar de administrare, calculatd lunar
AT, - reprezintd valoarea activului total al SIF Muntenia certificat de cdtre depozitar pentru ultima zi lucrdtoare a lunii

C - reprezintd un coeficient procentual. Incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentului contract, valoarea
acestui coeficient este 0,125%.

Plata comisionului lunar de administrare se va face in termen de maximum trei zile lucratoare de la certificarea de
catre depozitar a valorii de activ net al SIF Muntenia SA .

in functie de modul in care Administratorul indeplineste criteriile de performants si obiectivele stabilite anual de citre
AGA SIF Muntenia prin Programul de administrare si Bugetul de Venituri si Cheltuieli, SIF Muntenia va plati
Administratorului un comision de performanta in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al SIF Muntenia,
calculat dupa cum urmeaza:

Comision performanta = (Profitul brut realizat — Profitul brut bugetat) x 10%

Comisionul de performanta este o cheltuiald a anului pentru care se calculeaza si afecteaza profitul brut final din
raportarile financiare.

Valoarea coeficientilor folositi pentru calculul comisioanelor de performanta este valabila pe toata durata contractului.
Valoarea comisionului de performanta se va calcula anual, in termen de maximum 15 zile de la data incheierii raportarii
financiare anuale a SIF Muntenia. Plata comisionului de performanta specificat in prezentul capitol se va face in termen
de trei zile lucratoare de la inregistrarea situatiilor financiare anuale ale SIF Muntenia la autoritatea competenta.



5.1.1. Remunerarea angajatilor SIF MUNTENIA SA

SIF Muntenia are un singur angajat propriu cu o remuneratie fixa lunara aferenta salariului minim pe economie, pentru
un program de lucru part time (2 ore/zi, 10 ore/saptamana), avand atributii specifice functiei de casier. .

Toate celelalte servicii necesare sunt furnizate de catre Administratorul SIF Muntenia SA prin intermediul
propriilor angajati si contractori .

CRA considera ca principiile cheie ale Politicii de Remunerare a Administratorului Fondului sunt
adecvate, astfel:

(i) urmaresc compatibilitatea cu administrarea solida si eficace a riscurilor, promoveaza acest tip de
administrare, fara a incuraja asumarea de riscuri care nu este conforma cu profilul de risc, regulile
sau actele constitutive al entitatilor pe care le administreaza;

(ii) urmaresc atenuarea practicilor de stimulare care ar putea incuraja angajatii sa isi asume riscuri
inutile;

(iii) remuneratia cuprinde remuneratia de baza (salariul tarifar) si poate include si o remuneratie
variabila sau alte beneficii .

5.1.2. Remuneratia angajatilor Administratorului SAI MUNTENIA INVEST SA

Consiliul de Administratie (CA) al SAl Muntenia Invest SA numeste un comitet consultativ format din 2
membri care are rolul de a consulta/asista CA in stabilirea/supravegherea politicilor si practicilor de
remunerare precum si a celor de nominalizare si evaluare a persoanelor din structura de conducere,
denumit Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR).

Componenta CNR

Membrii CNR sunt membri ai CA care nu detin functii executive in cadrul SAl Muntenia Invest SA. Tn CNR
este desemnat cel putin un membru independent al CA, in sensul ca respecta principiul independentei
prevazut la art. 18 din Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara (“Regulamentul 1/2019).

Componenta CNR are in vedere ca la nivel agregat acesta sa dispund de competente si experienta
profesionala suficiente cu privire la administrarea riscurilor si activitatile de control, mai exact cu referire
la mecanismul de aliniere a structurii de remunerare la profilurile de risc si capital ale SAl Muntenia Invest
SA, respectiv ale entitatilor administrate.

Statutul CNR
CNR, Tn activitatea privind remunerarea:

- are acces la consultantd internd/externa, independent de consultanta asigurata de sau catre
conducerea superioara;

- are acces nelimitat la toate datele si informatiile referitoare la procesul decizional al CA cu privire
la proiectarea si punerea in aplicare a sistemului de remunerare;

- are acces nelimitat la toate datele si informatiile provenite de la functiile de administrare a
riscurilor si de control/conformitate;

- asiguraimplicarea corespunzatoare a controlului intern si a altor functii competente (de exemplu,
resurse umane).



5.2. Durata mandatului Administratorului SIF MUNTENIA SA, notificarea incetarii mandatului si
eventuale despagubiri pentru revocare

Durata prezentului contract este de 4 ani, respectiv intre 23.04.2020 si 23.04.2024. Contractul isi va
produce efecte incepand cu data autorizarii acestuia de catre ASF, conform Avizului nr. 165/22.07.2020 si
pana la data finalizarii mandatului acordat SAl Muntenia Invest SA, in conformitate cu hotararea AGOA
SIF Muntenia din data de 23.04.2020. Contractul poate inceta in conditiile prevazute in contractul de
administrare .

Oricare dintre parti poate denunta motivat, contractul, prin notificare scrisa cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 180 de zile inainte de data Tncetarii relatiilor contractuale. Denuntarea de catre
parti se va face cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale reglementarilor ASF si ale actului
constitutiv al SIF Muntenia SA.

Nu exista despagubiri pentru revocare platibile de nici o parte semnatara a contractului.

5.3. Remunerarea membrilor CRA
Remuneratia lunard neta a fiecdrui membru al CRA este de 5.500 lei si de 10.000 lei net pentru
Presedintele CRA.
Membrii CRA sunt numiti pentru un mandat de 4 ani incepand din 25.06.2018.

5.3.1. Recrutarea si Selectia membrilor CRA

Persoanele fizice care pot candida la un loc in CRA al SIF MUNTENIA SA trebuie sa indeplineascd urmatoarele

conditii:

a) sa nu fie salariati sau administratori ai unei SAI/AFIA sau ai unei alte societati de investitii financiare si
sa nu aiba nici un fel de relatie contractuald cu SIF MUNTENIA SA sau cu AFIA care administreaza SIF
MUNTENIA SA;

b) sa nu fi fost condamnati printr-o sentinta ramasa definitiva pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita;

c) sa fie absolvent al unei institutii de Tnvatamant superior cu examen de licenta sau de diplom3;

d) sa aiba experientd de cel putin cinci ani Tn domeniul financiar-bancar, al pietei de capital, in
managementul unei firme sau in invatamantul universitar;

e) sa nu detina, direct sau impreuna cu sotul/sotia, rudele pana la gradul al treilea sau afinii pana la
gradul al doilea, mai mult de 5% din capitalul social al depozitarului cu care SIF MUNTENIA SA a
incheiat contract de depozitare;

f) sa nu fi fost sanctionat de catre o autoritate de reglementare a pietelor financiare cu interzicerea
exercitarii de activitati profesionale;

g) sa nu se gaseasca in nici o alta stare de incompatibilitate prevazuta de dispozitiile legale in vigoare

sau de prezentul act constitutiv.



6. Evitarea conflictelor de interese

Prezenta Politica este redactata pornind de la principiul evitarii conflictului de interese si cuprinde masuri
ce asigura un comportament profesional si responsabil la nivelul SIF Muntenia. Administratorul SIF
Muntenia cat si membrii CRA trebuie sa actioneze cu diligenta necesara si sa se comporte intr-un mod si
cu o astfel de etica si integritate, astfel incat sa evite un conflict de interese, real sau aparent. Un ,,conflict
de interese” reprezinta acea situatie sau circumstanta care poate aparea in procesul operational sau
decizional, in care interesul privat, direct sau indirect, al unei persoane care detine o functie cheie in cadrul
SAl Muntenia Invest SA se interpune cu interesele SIF Muntenia si afecteaza sau i-ar putea afecta
independenta si impartialitatea in procesul decizional, rationamentul profesional sau indeplinirea la timp
si obiectiva a atributiilor sau care ar putea afecta, prin natura sa, integritatea sau stabilitatea SIF Muntenia
SA si a pietei financiare. In acest sens, Administratorul SIF Muntenia si membrii CRA trebuie s3 evite
activitatile, interesele si alte relatii care ar putea fi contrare intereselor SIF Muntenia sau ar putea provoca
un conflict cu indeplinirea atributiilor lor.

Masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese:

e nivelul remuneratiei Administratorului Fondului si a membrilor CRA este stabilit Tn stransa
concordanta cu responsabilitatile si angajamentele aferente atributiilor, in conformitate cu
prevederile Contractului de Administrare si ale contractului de mandat;

e actionarul care are si calitatea de membru al CRA nu va participa la decizia privind propriul pachet
de remunerare si/sau contract de mandat;

e eliminarea oricarei legaturi directe dintre remunerarea persoanelor relevante care desfasoara cu
precadere o anumitd activitate si remunerarea altor persoane relevante, care desfasoara cu
precadere alta activitate, atunci cand activitatile in cauza pot genera un conflict de interese;

e esteinterzisa utilizarea pozitiei detinute in cadrul SIF Muntenia Tn interesul unor persoane cu care
exista relatii de rudenie sau alte relatii extraprofesionale in cadrul practicilor de remunerare;
pentru evitarea conflictelor de interese se urmareste evitarea numirii persoanelor in astfel de
pozitii, motiv pentru care fiecare candidat pentru pozitia de membru al CRA trebuie sa furnizeze
un chestionar privind independenta sa ce va sta la baza analizei de independenta efectuata de
catre CRA.

7. Exceptii de la prezenta Politica

Modificarea legislatiei relevante poate duce la exceptii de la prezenta Politica, in afara controlului SIF
Muntenia.

8. Dispozitii finale

Politica, dupa ce a fost votata de Adunarea Generala Ordinard Anuala a Actionarilor, va fi disponibila pe
site-ul SIF Muntenia Tmpreuna cu data si rezultatele votului, si va ramane disponibila publicului, gratuit,
cel putin pe perioada in care este in vigoare.



